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“Año del Bicentenario de la Declaración de la Independencia Nacional”

MINISTERIO DE EDUCACIÓN



COORDINACIÓN PROVINCIAL DE POLÍTICAS SOCIOEDUCATIVAS


CONVOCATORIA A CONCURSO PARA CARGOS DEL PROGRAMA DE ORQUESTAS Y COROS INFANTILES Y JUVENILES PARA EL BICENTENARIO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

La Coordinación de Políticas Socioeducativas del Ministerio de Educación de la Provincia de Jujuy convoca a la inscripción de postulantes que deseen concursar para desempeñarse en cargos docentes del Programa de Orquestas y Coros Infantiles y Juveniles para el Bicentenario, en distintas sedes del territorio provincial.


Se pretende cubrir 46 (cuarenta y seis) cargos vacantes de orquestas y coros que se encuentran actualmente en funcionamiento. Para ello se requieren docentes de instrumentos orquestales, lenguaje musical, entrenamiento vocal, docentes integradores, directores de orquesta y directores de coro.

DESCRIPCIÓN



El programa de Orquestas y Coros ofrece a niños, niñas, adolescentes y jóvenes un espacio para el acceso, aprendizaje y disfrute de la música mediante la creación de orquestas y coros en zonas vulnerables del país.  Tiene como objetivos:
· Fortalecer las trayectorias escolares y la experiencia educativa de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través de una educación musical integral y de calidad.
· Promover e incrementar el acceso de niños, niñas, adolescentes y jóvenes a la cultura y a la educación.
· Brindar a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes saberes y capacidades significativas para su desarrollo integral en condiciones de igualdad.

El modelo colectivo de enseñanza musical de las orquestas y coros infantiles y juveniles surge como una herramienta educativa capaz de beneficiar a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad, brindando acceso a una educación integral gratuita y de calidad, incorporando saberes, capacidades y herramientas que mejoren sus posibilidades de inserción, desenvolvimiento y desarrollo social. Este programa procura fortalecer el trayecto escolar, lograr una eficaz retención en el sistema educativo cuando la permanencia de los niños se halla en situación de riesgo, y tender un puente hacia la reinserción en la escuela de niños y niñas no escolarizados o que han desertado. 

Por otra parte, el acceso y disfrute de la música determina modificaciones en conductas y hábitos que trascienden a la vida cotidiana de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, con un particular reflejo en la autoestima y su proyección hacía un futuro de realizaciones. La oportunidad de formarse y redescubrir su potencial a través de la música amplía sus horizontes de expectativas y posibilidades, produciendo un fuerte impacto en su subjetividad, y en la de aquéllos que los rodean (familia, amigos, etc.)


Para ello el programa provee a los alumnos un currículo integral que incluye clases de técnica vocal / técnica del instrumento, clases de lenguaje musical, ensayos parciales y generales, muestras y conciertos. Las orquestas y coros funcionan en colegios y escuelas públicas y cuentan con un equipo docente con formación y trayectoria profesional así como con todos los instrumentos necesarios para su funcionamiento.  

POSTULANTES


Se seleccionarán personas cuyos perfiles y antecedentes resulten óptimos para este programa y la realización de los objetivos enunciados, así como competentes y pertinentes para cada una de las tareas detalladas en los términos de referencia que se adjuntan a esta convocatoria. 

Los postulantes para los cargos de instrumento, lenguaje musical y entrenamiento vocal podrán ser docentes de música; músicos con experiencia acreditable en la actividad y en la docencia; estudiantes del profesorado de música que posean conocimientos avanzados de lectura musical y dominio avanzado en la ejecución de su instrumento. Para los cargos de director de orquesta y director de coro, los postulantes deberán contar además con experiencia en dirección coral/orquestal, en la coordinación de equipos de trabajo y conocimientos integrales avanzados de lectoescritura musical.  


Para el cargo de docente integrador podrán ser sociólogos, asistentes y comunicadores sociales; estudiantes avanzados de ciencias sociales y humanísticas; personas con experiencia acreditable en el trabajo social, trabajo en redes, la coordinación y comunicación con equipos de trabajo.


Los postulantes deberán ser mayores de 17 años (al momento de la audición), con una residencia de al menos 2 años de antigüedad en la provincia de Jujuy. 

Deberán tener disponibilidad horaria para dictar las clases y participar de ensayos, conciertos, reuniones y capacitaciones. 


Para asumir los cargos, se requerirá a los postulantes seleccionados que sean monotributistas, puedan facturar y estén inscriptos en la Dirección Provincial de Rentas de la Provincia de Jujuy. Asimismo, no deberán encontrarse en situación de incompatibilidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley Provincial n° 3416 sobre el régimen de acumulación de cargos, empleos y horas de cátedra.

OFRECIMIENTO

	CANT.
	PERFIL
	CARGA HORARIA SEMANAL
	SEDE
	LOCALIDAD

	1
	DIRECTOR DE CORO
	16 HS
	SECUNDARIO N° 14
	SAN PEDRO

	1
	DIRECTOR DE CORO
	16 HS
	ESCUELA Nº 7
	TILCARA

	1
	DIRECTOR DE ORQUESTA
	20 HS
	SECUNDARIO N° 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DIRECTOR DE ORQUESTA
	20 HS
	SECUNDARIO N°36
	MONTERRICO

	1
	DIRECTOR DE ORQUESTA
	20 HS
	SECUNDARIO N° 38
	LAS PAMPITAS

	1
	DIRECTOR DE ORQUESTA
	20 HS
	ESCUELA 111- S.FRANCISCO DE ALABA
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE CLARINETE
	8 HS
	ESC. PCIAL DE COMERCIO N 1 - "C.E. IBARRA"
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE CLARINETE
	8 HS
	DIFERENCIAL N° 5
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE DE CLARINETE
	8 HS
	SECUNDARIO N° 38
	LAS PAMPITAS

	1
	DOCENTE DE CONTRABAJO
	8 HS
	ESCUELA 111- S.FRANCISCO DE ALABA
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE CONTRABAJO
	8 HS
	SECUNDARIO Nº 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE CONTRABAJO
	8 HS
	SECUNDARIO N° 36
	MONTERRICO

	1
	DOCENTE DE CONTRABAJO
	8 HS
	AGROTECNICA N 8
	ABRA PAMPA

	1
	DOCENTE DE CONTRABAJO
	8 HS
	DIFERENCIAL N° 5
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE DE FLAUTA TRAVERSA
	8 HS
	SECUNDARIO Nº 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE FLAUTA TRAVERSA
	8 HS
	ESC. PCIAL. DE COMERCIO N 1 - "C.E. IBARRA"
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE FLAUTA TRAVERSA
	8 HS
	SECUNDARIO N° 36
	MONTERRICO

	1
	DOCENTE DE PERCUSIÓN
	8 HS
	ESCUELA 111- S.FRANCISCO DE ALABA
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE PERCUSIÓN
	8 HS
	SECUNDARIO N° 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE PERCUSIÓN
	8 HS
	ESC. PCIAL DE COMERCIO N 1 - "C.E. IBARRA"
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE PERCUSIÓN
	8 HS
	DIFERENCIAL N° 5
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE DE PERCUSIÓN
	8 HS
	SECUNDARIO N° 38
	LAS PAMPITAS

	1
	DOCENTE DE TROMBÓN
	8 HS
	SECUNDARIO N° 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE TROMBÓN
	8 HS
	ESC. PCIAL DE COMERCIO N 1 - "C.E. IBARRA"
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE TROMPETA
	8 HS
	ESCUELA 111- S.FRANCISCO DE ALABA
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE TROMPETA
	8 HS
	SECUNDARIO N° 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE VIOLÍN-VIOLA
	16 HS
	DIFERENCIAL N° 5
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE DE VIOLÍN-VIOLA
	16 HS
	AGROTECNICA N 8
	ABRA PAMPA

	1
	DOCENTE DE VIOLONCELLO
	12 HS
	ESCUELA 111- S.FRANCISCO DE ALABA
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE DE VIOLONCELLO
	12 HS
	DIFERENCIAL N° 5
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE DE VIOLONCELLO
	12 HS
	SECUNDARIO N° 38
	LAS PAMPITAS

	1
	DOCENTE INTEGRADOR DE CORO
	12 HS
	SECUNDARIO N° 14
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE INTEGRADOR DE CORO
	12 HS
	SECUNDARIO N°53
	PALPALA

	1
	DOCENTE INTEGRADOR DE ORQUESTA
	16 HS
	ESCUELA 111- S.FRANCISCO DE ALABA
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE INTEGRADOR DE ORQUESTA
	16 HS
	DIFERENCIAL N° 5
	SAN PEDRO

	1
	DOCENTE INTEGRADOR DE ORQUESTA
	16 HS
	SECUNDARIO N° 36
	MONTERRICO

	1
	DOCENTE DE LENGUAJE MUSICAL CORO
	12 HS
	ESCUELA Nº 7
	TILCARA

	1
	DOCENTE LENGUAJE MUSICAL DE ORQUESTA
	16 HS
	SECUNDARIO N° 1
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE LENGUAJE MUSICAL ORQUESTA
	16 HS
	ESC. PCIAL DE COMERCIO N 1 - "C.E. IBARRA"
	SAN SALVADOR DE JUJUY

	1
	DOCENTE LENGUAJE MUSICAL DE ORQUESTA
	16 HS
	SECUNDARIO N° 36
	MONTERRICO

	1
	DOCENTE DE EDUCACIÓN VOCAL
	12 HS
	ESCUELA N° 198 – UNIDAD PENAL N° 5
	ALTO COMEDERO

	1
	DOCENTE DE EDUCACIÓN VOCAL
	12 HS
	ESCUELA N° 86
	LA QUIACA

	1
	DOCENTE DE EDUCACIÓN VOCAL
	12 HS
	ESCUELA N° 17
	VOLCAN

	1
	DOCENTE DE CHARANGO
	8 HS
	AGROTECNICA N 8
	ABRA PAMPA

	1
	DOCENTE DE QUENA Y SIKUS
	12 HS
	AGROTECNICA N 8
	ABRA PAMPA

	1
	DOCENTE DE GUITARRA
	8 HS
	AGROTECNICA N 8
	ABRA PAMPA


INSCRIPCIÓN

Los interesados deberán presentar:

1. Ficha de inscripción completa (se adjunta al final de las bases)

2. Currículum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas, con copia legalizada de títulos y certificados. El CV debe detallar: 
· Datos personales
· Formación Profesional en el campo artístico – musical

· Formación en la docencia 
· Experiencia artística musical
· Experiencia profesional docente
· Experiencia profesional en trabajo social, proyectos dirigidos a jóvenes en situación de vulnerabilidad.

3. Certificado de residencia actualizado

4. Fotocopia del DNI


En caso de tener entre 17 y 18 años deberán presentar autorización escrita y copia de DNI de su madre, padre, tutor o encargado.


El plazo para la presentación de la documentación es del 12 al 16 de diciembre del 2016. El lugar de recepción de este material será la Mesa de Entradas del Ministerio de Educación de Jujuy ubicado en calle Hipólito Irigoyen 686, todos los días hábiles de 7.30 a 19 hs. 

Toda la documentación deberá ser presentado en un carpetín que en su portada incluya la leyenda: “CONVOCATORIA ORQUESTAS Y COROS 2017”

Por dudas o consultas pueden escribir un correo electrónico a la dirección orquestasycorosjujuy@gmail.com o bien llamar telefónicamente al teléfono 0388 4221363 de lunes a viernes de 8 a 13 hs.
EVALUACIÓN


Los aspirantes inscriptos tendrán que cursar las siguientes etapas de evaluación para su selección:


ETAPA 1: Verificación de los antecedentes, experiencia acreditada en el CV, cumplimiento de los requisitos administrativos y  formales  solicitados en esta convocatoria. Dicha evaluación estará cargo de la Coordinación de Políticas Socioeducativas de Jujuy.

ETAPA 2: Entrevista con un comité de selección  integrado por representantes de la Coordinación de Políticas Socioeducativas y otras instituciones competentes.

ETAPA 3: Los postulantes para los cargos de docente de instrumento, lenguaje musical, técnica vocal y directores de coro-orquesta, que hayan pasado la segunda etapa de evaluación serán convocados para la realización de audiciones. Deberán interpretar con su instrumento una obra musical a elección y realizar un ejercicio de lectura a primera vista, interpretando un pasaje musical asignado por el jurado. Para ello deberán asistir indefectiblemente con su instrumento.


El jurado estará integrado como mínimo por un representante con experiencia y trayectoria a nivel regional, un representante con experiencia y trayectoria a nivel provincial y un representante de la Coordinación de Políticas Socioeducativas de Jujuy.


ETAPA 4: De ser necesario, se requerirá a los docentes que hayan superado todas las etapas anteriores, que realicen una práctica con alumnos frente al jurado.


Serán requisitos y criterios de selección:

· Cumplimiento en tiempo y forma de todos los requisitos y pasos de la presente convocatoria.
· Presentación correcta, completa y certificable de la documentación solicitada.
· Antecedentes en trabajo social, socioeducativo, comunitario, con personas en situación de vulnerabilidad.
· Experiencia de trabajo en proyectos con niños/as, adolescentes y jóvenes.
· Formación y experiencia docente - pedagógica, con énfasis en la educación artística - musical (especialmente orquestal / coral). 
· Formación y experiencia musical.
· Experiencia de trabajo en equipo, con otros docentes.
· Desempeño conceptual, argumentativo y comunicacional durante la entrevista.
· Desempeño musical durante la audición (interpretación, lectura a primera vista, técnica, postura, tempo, etc.)
· Desempeño en la práctica con alumnos (metodología, contenidos, clima y dinámica de la clase, relación con los alumnos, actitud, etc.) 
AUDICIÓN


Los postulantes para cargos de docentes de instrumento, docente de lenguaje musical, entrenador vocal, director de coro y director de orquesta,  deberán presentarse a una audición de ingreso obligatoria donde deberán ejecutar ante el jurado 2 obras o movimientos musicales:

1. Una obra a elección de cada postulante.

2. Un pasaje solista de lectura a primera vista cuya partitura les será entregada al momento de la audición.


Aquellos interesados que ejecuten otros instrumentos musicales distintos, podrán además presentar una pieza breve o movimiento de obra adicional con dicho instrumento.


Las audiciones se realizarán durante el mes de Diciembre de 2016. El día y horario de la audición correspondiente a cada instrumento será comunicado a cada participante luego del período de recepción de la documentación.  
SELECCIÓN


El jurado confeccionará un listado de orden de mérito para cada cargo concursado con los postulantes que considere con las condiciones para cubrir cada cargo. La designación será personal e intransferible. En el caso de que un postulante seleccionado en el primer puesto para un cargo decidiera no aceptar el mismo, este será ofrecido al postulante que haya quedado en el lugar inmediatamente siguiente, siguiendo el orden de mérito.  Podrá quedar vacante algún cargo en caso de que: no hubiera postulantes; el jurado considerase que ningún concursante cumple satisfactoriamente con los requisitos para su selección; el postulante seleccionado y/o los siguientes en el orden de mérito rechazaran la designación. En estos casos se llamará nuevamente a concurso para los cargos desiertos en el marco de una nueva convocatoria. 

LEGALES


El jurado decidirá por unanimidad la selección de los postulantes. Dicha decisión quedará registrada en un acta a cargo de un escribano público y no podrán hacerse objeciones, impugnaciones ni apelaciones.

Los postulantes seleccionados serán anunciados a través de medios de prensa provinciales y prensa del Ministerio de Educación de la provincia de Jujuy.


Los postulantes seleccionados serán contratados por un período de doce meses, desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del año 2017.


A fines de establecer los compromisos y responsabilidades en el desempeño de sus tareas, los postulantes seleccionados firmarán un contrato de obra con el Ministerio de Educación de Jujuy antes de iniciar su actividad. En este momento deberán cumplir con los requisitos impositivos y tributarios detallados y encontrarse en situación de regularidad y compatibilidad horaria.


En caso de demostrarse que un postulante seleccionado ha falsificado información en la inscripción y/o en la etapa de evaluación, el Ministerio de Educación de Jujuy dará de baja inmediatamente su contrato pudiendo además ejecutar sanciones e iniciar las correspondientes acciones legales
COORDINACION PROVINCIAL DE POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS – JUJUY

AV. HIPÓLITO IRIGOYEN 686 Bº GORRITI – SAN SALVADOR DE JUJUY

TEL: 0388 – 4310765  


